
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายไดป้ระกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่

วนต าบลหาดยาย โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสทิธิภาพ ท ัง้น้ี 

การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 

ใหถื้อวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

ซึ่งมีการก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า นอกจากน้ี ส านกังาน 

ก.พ. 

ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือนกรณีการเรีย่ไร 

และกรณีการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใด 

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบ 

โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นตนและปร

ะโยชน์สว่นรวม ตามนยัหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 2557 

ซึ่งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางใ

นการถือปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ช่ือถือไวว้างใจของประชาชน 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึไดจ้ดัท ามาตรการ 

“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” ขึน้ 

เพือ่ใหบุ้คลากรท ัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

ซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปรง่ใส 

มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2) เพือ่ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม 

จรยิธรรม มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3) เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเช่ือถือ 

เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

4) เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหวา่งองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง 

ตอ่องค์กร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามล าดบั 

5) เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุม่เป้าหมาย 



คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 60 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการตอ่ผูม้ีอ านาจ 

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ 

และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองค์กรและสาธารณชน 

3) 

ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

4) ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพือ่ใช้เป็นคา่นิยมส าหรบัองค์กร 

ขา้ราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆ 

ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรม 

เปิดเผยเป็นการท ั่วไปแกส่าธารณชนใหม้ีสว่นรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ เรือ่ง 

ก าหนดใหข้อ้มูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสของหน่ว

ยงานของรฐัเป็นขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ  

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

2) คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท ั่วไป 

มีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 

พนกังานปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขององ

ค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 



 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เน้นการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ 

สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพฤ

ตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ 

ดงันัน้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึไดก้ าหนดด าเนินโครงการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการ

ตอ่ตา้นการทุจรติขึน้ 

เพือ่ใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีความรูค้วามเขา้ใจในการตอ่ตา้นการ

ทุจรติ สอดส่องเฝ้าระวงัไมใ่หเ้กดิการกระท าการทุจรติ รว่มกนัตอ่ตา้นการทุจรติ 

อนัจะน าไปสูก่ารเป็นองค์กรทีป่ลอดทุจรติในทีสุ่ด  

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติแกค่ณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

สมาชิกสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานท ั่วไป  

2) เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า 

พนกังานท ั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัตอ่ตา้นการทุจรติ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนกังานท ั่วไป 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติอ่ผูม้ีอ านาจ 

2) 

ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข่อ้มูล  

3) 

รวบรวมและเรยีบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นการตอ่ตา้นกา

รทุจรติ 

4) น าขอ้มูลทีไ่ดม้าจดัท าเป็นสือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูต้ามรูปแบบทีก่ าหนด (เช่น แผนพบั 

จดหมายขา่ว วีดทิศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้) 

5) ด าเนินการเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู ้

ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถือปฏบิตัอิย่างเครง่ครดั 

ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเผยแพรข่อ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติจ านวนอย่างน้อย 5 เรือ่งขึน้ไป 

2) คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า 

พนกังานท ั่วไป มีความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลพัธ์ 

คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนกังานท ั่วไป 

เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัตอ่ตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 

ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ยุีทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างย ั่งยืน 

ตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ใช้เป็นกรอบในการจดัท าแผนตา่ง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่ว 

โดยยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบบัแรกของประเทศไทยตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

ซึ่งจะตอ้งน าไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่ใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความม ั่นคง 

ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

เพือ่ความสุขของคนไทยทุกคน 

ท ัง้น้ี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยงัไดก้ าหนด 

ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการในภาครฐัการป้องกนัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ 

และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย โดยไดก้ าหนดแนวทางการปลูกฝงัใหค้นไทยไมโ่กง 

โดยการสง่เสรมิสนบัสนุนใหทุ้กภาคสว่นมุง่สรา้งจติส านึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

ทศันคตเิชิงบวก รวมท ัง้คุณธรรม จรยิธรรม 

และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหก้บัทุกกลุม่ในสงัคม ผา่นกลไกครอบครวั 

สถาบนัการศกึษา สถาบนัศาสนา สือ่มวลชน และเครือขา่ยทางสงัคม 

ควบคูก่บัการปลูกฝงัจติส านึกความซื่อสตัย์สุจรติ คา่นิยมทีถู่กตอ้ง 

สรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ทา่ทนัการทุจริตของสงัคมไทย 

โดยอาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระท าผดิหรือผูก้ระท าการทุจรติและป

ระพฤตมิชิอบ 

ดงันัน้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึไดด้ าเนินโครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวติตามหลกัปรชั

ญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพือ่ใหป้ระชาชนในพ้ืนทีน่ าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิ

ตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใหแ้กป่ระชาชน 

2) เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้กป่ระชาชน 



3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาในชีวติประจ าวนั 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 50 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้ีอ านาจอนุมตัิ 

2) มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูที้เ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 

3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 

4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย 

จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 

5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 

2) ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 

80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 

และหลกัเกณฑ์ตา่งๆทีบุ่คลากร สมาชิกสภาท้องถิน่และผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

ตอ้งรูแ้ละยึดเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอย่างเครง่ครดั 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไมไ่ดเ้กดิจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 

หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ตา่งๆ 

ทีม่กัมีการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เตมิเทา่นัน้ 

หากแตเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจหรือการตีความขอ้กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ 

เงื่อนไขทีเ่กีย่วขอ้งอย่างผดิๆ สง่ผลใหบุ้คลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

สมาชิกสภาท้องถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย 

กอ่ใหเ้กดิความเสียหายแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และท าใหก้ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธิภาพ ประสทิธิผล  

ดงันัน้ เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย รวมท ัง้เป็นการเพิม่พูนความรู ้

ความเขา้ใจดา้นกฏหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ก ่

บุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

ส าหรบับุคลากรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) เพือ่พฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถิน่ 

ใหม้ีความพรอ้มในองค์ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 



3) เพือ่ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัเตรยีมการด าเนินโครงการ 

3) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

4) จดัท าเอกสารสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม  

6) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000.00 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร 

ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ ไมน้่อยกวา่ 2 คร ัง้ตอ่ปี 

2) บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ มีองค์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ ไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 

(ท าแบบทดสอบ/แบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีการบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเพื่อเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบักา

รด าเนินการตา่ง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 

เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเ

ป็นจรงิ และมีสทิธิไดรู้ข้อ้มูลขา่วสารของราชการ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึไดม้ีศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดูขอ้มูลขา่วสาร 

รวมท ัง้ด าเนินการปรบัปรงุขอ้มูลขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

ผา่นช่องทางในสือ่ต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอย่างครบถว้น 

ถูกตอ้งและเป็นปจัจุบนั 

2) เพือ่มีหน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

3) เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่อ่สาธารณชน 

4) 

เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตังิานของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 60 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานปรบัปรงุและพฒันาศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 

เพือ่ด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชก



าร 

2) แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร 

3) จดัต ัง้หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวมท ัง้มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น 

สมบูรณ์ และเป็นปจัจุบนัทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

5) จดัท าขอ้มูลแสดงการด าเนินงาน 

และผลการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณชน 

ผา่นสือ่ช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ 

โดยใหข้อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 

การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การจดัซ้ือจดัจา้ง การใช้จา่ยงบประมาณ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

6) จดัใหม้ีช่องทางการสือ่สารเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิาร 

ทีจ่ะตดิตอ่สอบถามหรือขอขอ้มูล 

หรือรบัฟงัค าตชิม/แสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร เช่น - 

มีหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะทีม่ีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารขอ้มูลตลอดระยะเวลาท าการ - 

แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิารทีจ่ะตดิตอ่สอบถาม/ขอขอ้มูล/แสดงความ

คดิเห็น - มีช่องทางการสือ่สารในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น การจดัต ัง้ศูนย์บรกิารรว่ม 

กลอ่ง/ตูร้บัฟงัความคดิเห็น การประชุมรบัฟงัความคดิเห็น สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 

เป็นตน้ 

7) ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 

9) จดัท ารายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิาร รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะในการใช้บรกิาร 

และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) 

มีการปรบัปรงุและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มลูขา่วสารองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดย



ายใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั 

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีความพงึพอใจตอ่การใช้บรกิารศูนย์ขอ้มูลขา่วสารไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ใช้แบบส ารวจความพงึพอใจการใช้บรกิารศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

โดยก าหนดใหก้ารพฒันาคา่นิยมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการท าตนเป็นแ

บบอย่างทีด่ี มีคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวม 

เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเพื่อน าไปสูเ่ป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

อีกท ัง้แผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ประเด็นปฏริูปดา้นการป้องปราม ไดก้ าหนดกลยุทธ์ใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

หวัหน้าหน่วยงานของรฐั หรือผูบ้งัคบับญัชา 

มีมาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ

มชิอบ และเป็นตวัอย่างในการบรหิารงานดว้ยความซื่อตรงและรบัผดิชอบ 

กรณีปลอ่ยปละละเลยไมด่ าเนินการใหถื้อเป็นความผดิวนิยัหรือความผดิทางอาญา  

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจ

รติในระดบัทอ้งถิน่เอง 

มีความมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 



มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

ใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติและการมีสว่นรว่มของประชาชน 

ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติเป็นอย่างยิง่ 

จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift 

Policy ขึน้ เพือ่หลีกเลีย่งการกระท าอนัอาจมีผลตอ่ดุลพนิิจ 

หรือการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีซ่ึ่งน าไปสู ่การเลือกปฏบิตั ิ

หรือกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายปฏบิตังิานใหม้ีคุณ

ธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 60 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่บั – ไมใ่ห”้ และขออนุมตัดิ าเนินการ 

2) จดัท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบ้รหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 

4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy 

ใหแ้กบุ่คคลภายในองค์กรและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยท ั่วกนั 

5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 

2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายด าเนินการตามแน

วทาง NO Gift Policy จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิ/แบบส ารวจ) 

ผลลพัธ์ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีการปฏบิตังิานอย่างโปร่



งใส ซื่อสตัย์สุจรติ ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียมกนั จ านวนรอ้ยละ 80 

(แบบประเมนิตดิตามผล/แบบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิารของประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 

1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 73 คะแนน นอกจากน้ี ยงัไดน้ าผลการประเมนิ ITA 

ไปก าหนดตวัช้ีวดัและคา่เป้าหมายไวว้า่หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 

100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 คะแนน 



และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไป 

ดงันัน้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึด าเนินการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วย

งาน โดยการจดัท า 

“มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย” 

ซึ่งคาดหวงัวา่จะน าไปสูก่ารบรรลุคา่เป้าหมายตามแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 

2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบทีก่ าหนดไวว้า่ ในปี พ.ศ. 

2570 ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) 

อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไมต่ ่ากวา่ 57 คะแนน 

และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ท ัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไป 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 50 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัต ัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงัน้ี 2.1) 

วเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั 

(ITA) 2.2) 

จดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในองค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่ใหด้ีขึน้ 

ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

โดยตอ้งมีรายละเอียดตา่งๆ เช่น การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือผูที้เ่กีย่วขอ้ง 

การก าหนดข ัน้ตอนหรือวธีิการปฏบิตั ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้  

3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะห์และมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสบนเว็บไซตข์

ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอืน่ๆ 

4) 

ประชุมช้ีแจงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและค

วามโปรง่ใส 

5) ปฏบิตัติามมาตรการ 

6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

8) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางตา่งๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ผลลพัธ์ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีผลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑ์การประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลื่อนข ัน้เงินเดือน 

เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรง

จูงใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุน้ในการพฒันาผลงาน 

ซึ่งองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดีความชอบ



หรือการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดบัตน้ๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือน 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลือ่นข ัน้เงินเดือนมีความโปรง่ใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 21 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิน่ โดยแตง่ต ัง้ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ 

และหวัหน้าสว่นราชการเป็นกรรมการ 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  

2) แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

โดยประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหน้าสว่นและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  

3) 

ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปกค

รองสว่นทอ้งถิน่ 

เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่

หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ 

4) 

คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปก

ครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้กค่ณะกรร

มการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5) คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกล ั่นก

รองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 



9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพงึพอใจตอ่ระบบของการเลือ่นข ัน้เงินเดือนไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

ขอ้รอ้งเรียนในการเลือ่นข ัน้เลือ่นเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกนัการใชจ่้ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถปุระสงค ์

ไม่มปีระสิทธภิาพ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

ซึง่ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรฐั 

และเกดิประโยชนส์ูงสุดกบัประชาชน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

จงึใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการใชจ้่ายงบประมาณทีม่ีความคุม้ค่าและมีประสิทธภิาพ 

เกดิประโยชนส์ูงสุดกบัประชาชน จงึไดจ้ดัท า “มาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธภิาพ” 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือเสรมิสรา้งการใชจ้่ายงบประมาณใหต้รงตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงาน และเกดิประสิทธภิาพ 

2) เพ่ือป้องกนัการทจุรติในการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมาย 

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏิบตังิานดา้นพสัด ุ3 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธภิาพ 

2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร 

ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธภิาพ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทั่วกนั 

3) จดัท าคู่มือการปฏิบตังิานตามมาตรการฯ ก าหนดใหม้ีข ัน้ตอนการตรวจสอบการใชจ้่ายเงินในประเด็น ดงันี ้

- ถกูตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ - เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานหรอืไม่ - 

เกดิประโยชนแ์ละมีความคุม้ค่าในการด าเนินหรอืไม่ - ด าเนินการอย่างมีประสิทธภิาพหรอืไม่ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทั่วกนั 

4) ปรบัปรงุขัน้ตอนการใชจ้่ายงบประมาณตามมาตรการทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 

มีประกาศใชม้าตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธภิาพ จ านวน 1 

ฉบบั 

ผลลพัธ ์

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนทจุรติเกีย่วกบัการใชจ้่ายงบประมาณ ลดลง 



 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การพจิารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลื่อนข ัน้เงินเดือน 

เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรง

จูงใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุน้ในการพฒันาผลงาน 

ซึ่งองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดีความชอบ

หรือการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดบัตน้ๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือน 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลือ่นข ัน้เงินเดือนมีความโปรง่ใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 21 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิน่ โดยแตง่ต ัง้ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ 

และหวัหน้าสว่นราชการเป็นกรรมการ 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  

2) แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

โดยประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหน้าสว่นและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  

3) 

ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปกค

รองสว่นทอ้งถิน่ 

เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่

หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ 

4) 

คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์กรปก

ครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้กค่ณะกรร



มการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

5) คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกล ั่นก

รองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพงึพอใจตอ่ระบบของการเลือ่นข ัน้เงินเดือนไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 

ผลลพัธ์ 

ขอ้รอ้งเรียนในการเลือ่นข ัน้เลือ่นเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค์ 

ไมม่ีประสทิธิภาพ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธีิการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

ซึ่งก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการอย่างมีประสทิธิภาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของร ั

ฐ และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

จงึใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการใช้จา่ยงบประมาณทีม่ีความคุม้คา่และมีประสทิธิภาพ 

เกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน จงึไดจ้ดัท า 

“มาตรการป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค์ ไมม่ีประสทิธิภาพ” 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งการใช้จา่ยงบประมาณใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน 

และเกดิประสทิธิภาพ 

2) เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 3 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค์ 

ไมม่ีประสทิธิภาพ 

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีไ่มส่ม

ควร ผดิวตัถุประสงค์ ไมม่ปีระสทิธิภาพ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบท ั่วกนั 

3) จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานตามมาตรการฯ 

ก าหนดใหม้ีข ัน้ตอนการตรวจสอบการใช้จา่ยเงินในประเด็น ดงัน้ี - 

ถูกตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งหรือไม ่- เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม ่- 

เกดิประโยชน์และมีความคุม้คา่ในการด าเนินหรือไม ่- ด าเนินการอย่างมีประสทิธิภาพหรือไม ่

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบท ั่วกนั 

4) ปรบัปรุงข ัน้ตอนการใช้จา่ยงบประมาณตามมาตรการทีก่ าหนด 

5) ด าเนินการตามมาตรการ 

6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค์ 

ไมม่ีประสทิธิภาพ จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนทุจรติเกีย่วกบัการใช้จา่ยงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชั

นีในการประเมนิทีค่ านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล 

และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่ว

ยงานของภาครฐั สาเหตุสว่นมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบับุคคล 

หรือเกดิจากปจัจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของตา่งๆ 

ทีเ่อ้ือใหเ้กดิการทุจรติ ดงัน ัน้ 

วธีิการบรหิารจดัการภายในองค์กรทีน่ าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายใ

นองค์กร 

โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติภา

ยในองค์กร ของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากตอ่การด าเนินงานก็ตาม 

แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งค์กรทีม่ีคุณธรรมแ

ละความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลตอ่สงัคม ชุมชน 

และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ  

ดงันัน้ องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายจงึได้จดัท ามาตรการ 

“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ 

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

เพือ่เป็นการพฒันาวธีิการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและควา

มโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล 

2) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 



บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 42 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

3) 

ทุกสว่นราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการระหวา่งสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ที่

มีดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล เช่น - 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตั ิ- ไมใ่หม้ีการเรยีกรบัผลประโยชน์สว่นตวั 

เพือ่แลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าที ่- 

ไมใ่หเ้จา้หน้าทีใ่หบ้รกิารเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏบิตัติอ่ผูใ้ช้บรกิารเน่ืองจากความสมัพนัธ์ส่

วนตวั เป็นตน้ 

โดยก าหนดจดัท าเป็นขอ้ตกลงรายบุคคลระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก ่- 

ผูบ้รหิารหน่วยงานกบัผูอ้ านวยการส านกั/กอง - ผูอ้ านวยการส านกั/กอง กบั 

ผูอ้ านวยการกลุม่/หวัหน้าสว่นงาน - ผูอ้ านวยการกลุม่/หวัหน้าสว่นงาน กบั 

4) 

รวบรวมขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารเพือ่ขอความเห็นชอบแ

ละอนุมตั ิ

5) ช้ีแจงใหทุ้กสว่นราชการถือปฏบิตั ิ

6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาลในระดบับุคคล 

ผลลพัธ์ 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดย

าย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 

ท ัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใช้จา่ยเงินและการบรหิารงานตา่งๆ 

ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การทีร่ะบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชา

ชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบ

ลหาดยาย ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

สง่เสรมิกระบวนการมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

การจดัท างบประมาณขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย และรว่มด าเนินการโครงการ 

รวมท ัง้ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนตอ่ไป 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขอ

งตน 



2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ ของตน 

3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้ีความถูกตอ้ง 

โปรง่ใส 

4) 

เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโครงการ/กจิกร

รม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 200 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) จดัใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 1.1) 

จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่ีคุณวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม 

หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองสว่นทอ้

งถิน่ในจ านวนสดัสว่นทีม่ีผลตอ่การตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมตา่ง 

โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี - การมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ - 

การมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ - 

การมีสว่นรว่มด าเนินการตามโครงการ 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1.3) เผยแพร ่

รา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในแตล่ะชุมชน เสนอขอ้คดิเห็น 

ในการปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1.4) 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 

1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามข ัน้ตอนตอ่ไป 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตอ่สาธารณชน 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถิน่ 

ตอ่คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ 

เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป 

2) จดัใหม้ี/ปรบัปรงุประกาศสภาทอ้งถิน่ เรือ่ง 

ระเบียบวา่ดว้ยการใหป้ระชาชนเขา้ฟงัการประชุมและการปรกึษาของสภาทอ้งถิน่ตามระเบียบ

ฯ ใหม้ีความเหมาะสมกบับรบิทแตล่ะพ้ืนที ่

รวมท ัง้ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณด าเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ 



และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ 

2) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายมีการแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแผนพั

ฒนาทอ้งถิน่ 

ผลลพัธ์ 

เกดิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการด าเนินการดา้นตา่งๆ 

ตามภารกจิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายเห็นความส าคญัในการรบัฟงัความคดิเห็น 

การตอบสนองเรือ่งราวรอ้งทุกข์ และเรือ่งรอ้งเรียนของประชาชน 

เพือ่เป็นขอ้มูลในการน ามาพฒันา 

ปรบัปรงุการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่าง

มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โปรง่ใส 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขึน้ 

เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชน 

รวมท ัง้พฒันาปรบัปรงุข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์ และเรือ่งเรียนตา่งๆ 

ใหม้ีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมท ัง้จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน 

และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างท ั่วถงึ 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ย่างเ

หมาะสม 

2) พฒันาปรบัปรงุข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา 

ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนตา่งๆ 

ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุม่เป้าหมมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 10 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) 

จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลห

าดยาย 

2) ประชุมคณะท างานฯ 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ย่างเ

หมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 3.1) 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบท ั่วไป - 

ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรงุศูนย์เรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

หาดยาย - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรีย

น และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างท ั่วถงึ - 

ก าหนดใหม้ีเจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการรบัเรือ่งรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนการทุจรติอย่าง

ชดัเจน - ก าหนดใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรียน 

กระบวนการจดัการแกไ้ขปญัหา ช่องทางการตดิตามผล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนตา่งๆ - 

ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 

ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั 

หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ - 



ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 

มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้าผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

รวมท ัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

3.2) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน - 

จดัท าคูม่ือหรือแนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอ

บของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคูม่ือดงักลา่วแสดงรายละเอียด เช่น 

รายละเอียดวธีิการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรียน 

รายละเอียดข ัน้ตอนหรือวธีิการในการจดัการตอ่เรือ่งรอ้งเรียน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ (o29) - 

ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิ

อบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผา่นทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกตา่งหากจากช่องทางท ั่วไป 

เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส (o30) - 

จดัท าขอ้มูลสถติเิรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน(o31) - 

จดัท าขอ้มูลความกา้วหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน เช่น จ านวนเรือ่ง 

เรือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ เรือ่งที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จดัท าคูม่ือปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั (รบัผดิชอบ 5.1.3(1)) 

5) 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลหาดยาย ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

6) จดัท าฐานขอ้มูลเรือ่งรอ้งเรียน มีการวเิคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั 

และแกไ้ขไมใ่หเ้กดิปญัหาในลกัษณะเดมิขึน้อีก (รบัผดิชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบุปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มปญัหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 

ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

2) มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 



3) มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 

และกระบวนการข ัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรยีน 

4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

รวมท ัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

5) 

มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยา

ย ใหส้ามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการหรือแกไ้ขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามมาตรกา

รทีก่ าหนดไว ้

ผลลพัธ์ 

ประชาชนเกดิความพงึพอใจตอ่การด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองสว่

นทอ้งถิน่ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไ

มว่า่จะเป็นในภาครฐั หรือเอกชนท ัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ่

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคมุหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมร ั

บไดซ้ึ่งจะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

ในอดีตทีผ่า่นมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 

ไดม้ีการควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ช้เป็นเรือ่งๆ ไป 

ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัชี หนงัสือส ั่งการ 

และหนงัสือตอบขอ้หารือตา่งๆ โดยสว่นใหญ ่

จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงินและบญัชีและการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรือกฎเกณ

ฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว ้ซึ่งไมค่รอบคลมุถงึการจดัการดา้นอืน่ๆ 

นอกเหนือจากดา้นการเงินและบญัชีในหน่วยงาน 

จงึไมส่ามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้

ระบบการควบคุมภายในทีด่ี 

ควรเป็นระบบการควบคมุทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวม

ของหน่วยงานนัน้ๆ วา่มีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือไมเ่พียงใด 

การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธิผ์ล 

ท ัง้น้ี 

สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไมเ่หมาะสม 

การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมนิ

และการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบ 

การควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยู่เสมอ 

เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน 

จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ท าใหก้ารใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุม้คา่ 



โดยลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น 

ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 

2) เพือ่ใหม้ีขอ้มูลและรายงานทางการเงินทีถู่กตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้

สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 

และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) เพือ่ใหบุ้คลากรมีการปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง 

ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4) เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของระบุชื่อ 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่ว

ยงาน อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคมุหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ซึ่งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลตุามวตัถุประสงค์ 

4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยม

าตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2) จดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส า

หรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย (1) 

การรบัรองวา่การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตัทีิก่

ระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสือรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) 

การประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

(รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 

การประเมนิผลการควบคมุภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัต ัง้หน่วยงาน 

(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) 

ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) 

เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกั

เกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 

4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธิภาพมากขึน้ 

5) เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่ าการ 

และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 



8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

1) 

มีรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน

และหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

2) 

สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธิภาพในการป้องกนัก

ารทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

ผลลพัธ์ 

1) ระดบัความพงึพอใจของผูที้เ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 

สง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความโปรง่ใส 

3) การทุจรติองค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยายลดลงรอ้ยละ 5 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลหาดยาย 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรงัทีน่บัวนัยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ตอ่ความม ั่นคงของชาต ิเป็นปญัหาล าดบัตน้ ๆ 

ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศท ัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมือง เน่ืองจาก 

เกดิขึน้ทุกภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่น 

ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองค์กรทีเ่อ้ือต่อการทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรา

กฏขา่วการทุจรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 

ซึ่งไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจ 

และความศรทัธาตอ่ระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างยิง่ 

สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอร์รปัชนัมผีลในเชิงลบ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นร่

วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชนสามารถเส

นอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น เกีย่วกบัการทุจรติขององค์กร 

จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจ

รติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 



3. วตัถุประสงค ์

1) เพือ่ใหม้ีระบบ/ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ีประสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภยั 

ส าหรบับุคลากรและประชาชน 

2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 40 คน 

5. วธีิด าเนินการ 

1) ก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ 

และก าหนดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบคุลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ าน

าจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

2) ก าหนดกระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียน 

3) 

ประกาศเผยแพรก่ระบวนการข ัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทร

าบโดยท ั่วกนั 

4) 

ก าหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน/แนวทางด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจริ

ตของเจา้หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5) 

จดัท าคูม่ือ/แนวทางการด าเนินการตอ่เรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทุจรติของเจา้หน้าทีข่อ

งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ และประกาศเผยแพรใ่หบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยท ั่วกนั  

6) 

จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิา

นและด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรียนตา่งๆ 

ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

7) จดัท าขอ้มูลเชิงสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหาดยาย 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

มีระบบและช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นต าบลหาด

ยาย 

ผลลพัธ์ 



ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที ่

(พจิารณาจากจ านวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
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